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À  P R O P O S  D E  N O U S

Une pratique éducative d'orientation tout au long de la vie
l'accueil sur mesure
l'information et l'auto documentation assistée
l'orientation personnalisée
l'accompagnement individualisé de parcours

Les Maisons de l’Information sur la Formation et l’Emploi (MIFE) offrent des
services de guidance professionnelle depuis 1982, aidant à élaborer des projets
professionnels, accompagnant les parcours et soutenant les politiques
publiques d'emploi et de formation. Elles facilitent l'accès à la formation
professionnelle, à l'orientation, à la création d'entreprise et à la validation des
compétences. Les MIFE sont des partenaires des entreprises, proposant des
services de développement professionnel, de qualification et
d'accompagnement à la création d'entreprise.
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Notre mission

Notre philosophie

Nos valeurs
Humanisme
Intégrité
Bienveillance
Confidentialité
Partage
Disponibilité



N O T R E  É Q U I P E
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Une équipe à votre écoute

Des professionnels expérimentés et passionnés
Un accompagnement individualisé et personnalisé
Une approche bienveillante et dynamique
Un engagement pour votre réussite professionnelle
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 Formation ATELIER ITINERAIRE PROJET
CONFIANCE EN ACTION 

OBJECTIFS 
Pour la collectivité : disposer d’un outil polyvalent d’intervention RH
Pour les agents : développer la motivation en leur permettant de réfléchir à leur avenir
professionnel ; se préparer dans un contexte de changement organisationnel ou d’emploi ;
identifier les sources d’usures professionnelles et de santé, les anticiper pour un nouveau projet. 
PUBLIC : Agents territoriaux – salariés du secteur privé 
Pré requis : Inscription à la formation après validation du service RH
Délai d’accès : Suivant le calendrier défini avec la collectivité ou l’entreprise 

TARIFS
25€/h groupe
60€/heure individuelle 
Exemple pour un groupe de 8
stagiaires : 9 600 €
Exemple pour un groupe
de10 stagiaires : 11 400 € 

Formation organisée en 
intra-entreprise 
LIEU 
MIFE 74 
3, rue Léon Rey-Grange 
Meythet - 74960 Annecy 

CONTENU 

EVALUATION 

MODALITES PEDAGOGIQUES 

 

Accessible aux personnes en 
situation de handicap 

CONTACT 
Accueil MIFE 74 
Tel : 04.50.23.92.66 
Mail : accueil@mife74.org 

 
DUREE 
52 heures de formation
réparties en 8 regroupement
collectifs (ateliers, 6 de
formation, 2 de visites
entreprises) de 6h et 4
séances individuelles d’une
1 heure 

Formation sur une durée 
moyenne de 7 mois 

 

Tout au long du parcours : 
•
•
•
•
• 

Compte rendu logiciel interne de suivi de parcours
Echange avec la collectivité, bilan intermédiaire et final
Enquête de satisfaction à chaud stagiaire et collectivité
Suivi à 6 mois Remise d’une attestation de réalisation 

1er module : Diagnostic de situation et des besoins (1 ateliers collectifs de 6h) 
• 
• 
• 

Présentation de son parcours 
Analyse de ses besoins et identification des objectifs individuels 
Passation de tests et proposition d’outils d’aide à l’orientation professionnelle 

2e module : Renforcer la confiance en soi (1 ateliers collectifs de 6h) 
• 
• 

La confiance en soi – l’estime de soi 
Les bases de la communication et de la relation - la gestion du stress 

3e module : Préventions des risques et solutions (1 atelier collectif de 6h) 
• 
• 

Sensibilisation aux risques psychosociaux et au handicap 
Identification de ses forces et fragilités ainsi que des leviers et aide possibles 

4e module : Mieux se connaitre (1 atelier collectif de 6h) 
• • Analyse et identification du mode de fonctionnement personnel, des intérêts, des motivations 

au travail 
Identification des valeurs et des compétences personnelle/professionnelle 

5e module : Accompagnement en visites d’entreprises et découverte de l’offre de formation 
locale (2 journées de 6h) 

6e module : Elaborer un projet et définir un plan d’action (2 ateliers collectifs de 6h) 
• 
• 
• 
• 

Qu’est-ce qu’un projet : ses composantes et clefs de réussite 
Travailler sur ses représentations métiers 
Technique de recherche d’emploi 
Bilan et confirmation du plan d’action pour l’insertion par l’emploi et la formation 

 

L’action de formation alterne séances collectives et individuelles selon un planning et un programme
joint au démarrage - Pédagogie active et expérientielle.
En présentiel pour les séances collectives. En présentiel ou à distance pour les séances individuelles. 
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CLAIRE 
Une créatrice de mode expérimentée avec une passion
pour l'animation socioculturelle, cherche à valider ses
compétences et à se réorienter professionnellement.

Solution choisie 
Accompagnement personnalisé pour la préparation à la

VAE en animation socioculturelle, formation sur
mesure et mentorat pour lancer une activité

indépendante dans le secteur.

Résultats 
Validation des compétences par la VAE, 
Lancement réussi d'une activité indépendante 
Stabilité financière grâce à des contrats en Suisse
et en tant que prestataire.

VALERIE
Responsable de structure logement pour personnes en
souffrance psychique, confrontée à un burn-out en
2020. Après un accompagnement psychologique, elle a
réalisé la nécessité de changer de voie.

 
Solution choisie

Un bilan de compétences a été entrepris.
Accompagnement personnalisé pour un nouveau projet

axé sur l'environnement et la nature, suivi d'une
formation en libéral.

Résultats 
Regain de confiance
Réorientation professionnelle réussie vers un
domaine aligné à ses valeurs
Formation imminente en libéral

PASCAL
Professionnel de l'hôtellerie et de l'événementiel, ressent le
besoin de réaligner sa carrière avec ses valeurs
personnelles. 

Solution choisie
Bilan de compétences, formation en kinésiologie.

Résultats 
Pascal envisage d'ouvrir son propre cabinet, combinant
la kinésiologie avec d'autres pratiques comme la
sophrologie ou la psychologie
 Clarification de ses objectifs 
Prise de confiance dans son avenir professionnel

Fevrier 2024

Janvier 2024

Novembre 2023



CONTACT
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3 Impasse de Chavan, 
74650 CHAVANOD
 
04 50 23 92 66

accueil@mife74.org

Accessible aux personnes en situation de handicap

Parking gratuit

Transport en commun
Arrêt "L’ESTY" ligne 3,12
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Au plus près de vous
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